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Beratungsgesellschaft fur
betriebliche Altersversorgung

Die wichtigsten Vorurteile im Markt ....

» Die Berufsunfahigkeitsversicherung ist immer das geeignete Vorsorgeinstrument
der Wahl zur Absicherung der Arbeitskraft.

» Die Berufsunfahigkeitsversicherung bietet immer den hoherwertigeren Versiche-
rungsschutz.

» Die Grundfahigkeitsversicherung kann als Ventillosung eingesetzt werden, wenn
eine Berufsunfahigkeitsversicherung aus

= medizinischen Grunden,

= einer ungunstigen Berufsgruppe oder

= aufgrund eines unzureichenden Vorsorgebudgets
nicht eingerichtet werden kann.
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Beratungsgesellschaft fur
betriebliche Altersversorgung

Quo vadis Versicherungsmarkt?

» Vor 35 Jahren konnten neun von zehn Antragen auf eine Berufsunfahigkeitsver-
sicherung ohne Erschwernisse policiert werden.

» Nach einer Meldung des GDV (2.2018) kann heute jeder vierte Antrag nur mit ver-
traglichen Erschwernissen angenommen werden. Von den Vermittlern werden
teilweise hohere Zahlen gemeldet.

» Die deutsche Gesellschaft befindet sich in einem Wandel. Unsere Ernahrungs- und
Lebensgewohnheiten haben sich verandert, wir leben mehr in den virtuellen Wel-
ten als im realen Alltag, die Familienverbande wurde schrittweise aufgegeben und
der Singlehaushalt ist heute die haufigste Haushaltsform in Deutschland.

» Der gesellschaftliche Wandel muss mit der Vorsorgeberatung nachgezeichnet
werden.
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Es schmeckt halt so gut ....
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Beratungsgesellschaft fur
betriebliche Altersversorgung

Greta lasst grufRen .... es wird warmer!
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Beratungsgesellschaft fur
betriebliche Altersversorgung

Schwarze Locher gibt es nicht nur im Weltall ....
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Beratungsgesellschaft fur
betriebliche Altersversorgung

Die Grundfahigkeitenversicherung im Vertrieb

» Ist der Kunde von morgen noch in der Berufsunfahig-
keitsversicherung versicherbar?

i«;/« » Tatigkeits- versus Fahigkeitsverlust. Kennen lhre Kun-
‘ #® den den Unterschied? Als Versicherungsmakler mussen
Y Sie Ihre Kunden Uber Vorsorgealternativen aufklaren.

» Berufsunfahigkeits- versus Grundfahigkeitenversicherung

im Versicherungsfall: Keine konkrete Verweisung und kei-
ne Umorganisation bei Verlust einer Grundfahigkeit!

» Nicht der Vermittler entscheidet uber die geeignete Vor-
sorgelosung ... Aufgabe des Vermittlers ist es, dem Kun-
den eine Entscheidungsgrundlage zu bieten.

© Consilium — Beratungsgesellschaft flr betriebliche Altersversorgung GmbH
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Beratungsgesellschaft fur
betriebliche Altersversorgung

Die Grundfahigkeitenversicherung im Vertrieb
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Grundfahigkeitenversicherung
Tarifstudie 2019
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» Im Gegensatz zur Berufsunfahigkeitsversicherung gibt es
fur die Grundfahigkeitenversicherung eine Vielzahl von
Leistungsvoraussetzungen.

» Fur jede versicherte Grundfahigkeit werden individuelle
Leistungsvoraussetzungen in den AVB der Gesellschaf-
ten definiert.

» Die vergleichende Tarifbewertung gestaltet sich aufwen-
dig und zeitintensiv.

» Die Versicherungsbedingungen der Gesellschaften sind
teilweise sehr heterogen ausgestaltet. Es sind objektive
Kriterien fur die vergleichende Tarifbewertung erforderlich.
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Beratungsgesellschaft fur
betriebliche Altersversorgung

Der Faktencheck bei der AVB-Prufung

= Sofern der Versicherer ein hierarchisches Tarifsystem hat. Welchen Versicherungs-
schutz umfassen die verschiedenen Tarifebenen?

= Weist der Versicherer unterschiedliche Grundfahigkeitenkataloge aus?
= Welchen Beurteilungs-/Prognosezeitraum benennt der Versicherer?

» Sind die Leistungsvoraussetzungen transparent und auch fur den Durchschnittskun-
den verstandlich formuliert?

» Fordert der Versicherer zwei- oder mehrstufige Leistungsbegrundungen im Ver-
sicherungsfall?

» Beinhaltet der Versicherungsschutz die ,wichtigste Grundfahigkeit*? Verlust der
Fahrerlaubnis PKW? usw. usw. usw.
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Beratungsgesellschaft fur
betriebliche Altersversorgung

Der Faktencheck bei der AVB-Prufung

Die Unterschiede in den Leistungsvoraussetzungen sind oftmals gut versteckt:

» Welche konkrete Aufgabenstellung definiert der VR in den AVB? Muss die versicher-
te Person eine Treppe hinauf- und/oder hinuntersteigen?

» Gibt der Versicherer ein Zeitlimit oder eine Regelung fur Unterbrechungen vor?
» Welche Hilfsmittel muss die versicherte Person verpflichtend einsetzen?

» Beinhalten die AVB Arztanordnungsklauseln oder sogar die Verpflichtung zu
operativen Eingriffen?

» Stellt ein leistungspflichtiger Versicherungsfall auf den bedingungsgemalen Verlust
einer versicherten Grundfahigkeit ab oder knupft der Versicherer seine Leistungs-
pflicht an weitere Voraussetzungen?
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Beratungsgesellschaft fur
betriebliche Altersversorgung

Aus der Reihe ... Auch Versicherer haben Humor

Grundfahigkeit Gehen und sich fortbewegen

Die versicherte Person ist auch unter Verwendung von
Gehstutzen/Krucken oder eines Gehwagens nicht mehr in
der Lage, auf ebenem Gelande eine Sirecke von mindes-
tens 200 Metern in einer Zeit von 15 Minuten zuruckzule-
gen.

Die versicherte Grundfahigkeit wird im ,B-Katalog“ gelistet,
d.h. nur bei gleichzeitigem Verlust von drei Grundféhigkei-
fen besteht ein Leistungsanspruch!

Wie schatzen Sie die Aussichten fur die Begrundung eines
leistungspflichtigen Versicherungsfalls ein?

© Consilium — Beratungsgesellschaft fur betriebliche Altersversorgung GmbH 12
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Beratungsgesellschaft fur
betriebliche Altersversorgung

Der Verlust der Fahrerlaubnis PKW

= Mit der qualifizierten Absicherung eines Verlustes der Fahr-
erlaubnis PKW wird ein Grundfahigkeitenversicherungstarif
signifikant aufgewertet! Die Schwelle zu einem leistungs-
pflichtigen Versicherungsfall wird deutlich abgesenkt.

= Bei dieser versicherten Grundfahigkeit definiert der Gesetz-
geber mallgeblich die Leistungsvoraussetzungen in der FeV.

= Mit Blick auf die ,Generation Z“ und ein verandertes Mobili-
tatsverhalten dieser Zielgruppe sollten nicht nur ein Verlust,
sondern auch die Nichterteilung der Fahrerlaubnis PKW aus
medizinischen Grunden abgesichert werden.

O Consilium — Beratungsgesellschaft fur betriebliche Altersversorgung GmbH
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Beratungsgesellschaft fur
betriebliche Altersversorgung

Der Verlust der Fahrerlaubnis PKW

= Ein Schlaganfall, ein Herzinfarkt oder ein eingeschranktes
Sehvermogen konnen beispielsweise den Verlust oder die
Nichterteilung der Fahrerlaubnis PKW begrunden.

= Nicht in allen Fallen kommt es zu einem dauerhaften Verlust
der Fahrerlaubnis! Ein auf 6 Monate verkurzter
Beurteilungs- /Prognosezeitraum ist von Vorteil!

= Bereits eine EinbulRe der Sehkraft um mehr als 50 % fuhrt
zum Verlust der Fahrerlaubnis PKW (FEK B). Nach den Leis-
tungsvoraussetzungen fur die Grundfahigkeit Sehen begrun-
det sich ein leistungspflichtiger Versicherungsfall erst mit ei-
nem Sehkraftverlust von 95 %.
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Aus der Reihe ... Auch Versicherer haben Humor

Grundfahigkeit Autofahren

Nach Vollendung des 18. Lebensjahres der VP gilt: Ein
Verlust der Féhigkeit Autofahren liegt vor, wenn die VP
nicht mehr zum Fuhren eines Pkw in der Lage ist. Dazu
muss die Fahrerlaubnis nachweislich aus gesundheitlichen
Griunden entzogen oder nicht erteilt werden.

© Consilium — Beratungsgesellschaft fir betriebliche Altersversorgung GmbH 17
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Aus der Reihe ... Auch Versicherer haben Humor

Grundfahigkeit Autofahren

r’ M Nach Vollendung des 18. Lebensjahres der VP gilt: Ein
Verlust der Fahigkeit Autofahren liegt vor, wenn die VP
nicht mehr zum FUhren eines Pkw in der Lage ist. Dazu
muss die Fahrerlaubnis nachweislich aus gesundheitlichen
Gruinden entzogen oder nicht erteilt werden.

Bei Abschluss der Versicherung_vor dem 15. Lebensjahr
gilt: Der Verlust der Fahigkeit Autofahren ist vom Versiche-
rungsschutz _ausgeschlossen. Sie konnen den Einschluss
dieser Fahigkeit zwischen der Vollendung des 14. und 18.
Lebensjahres der VP beantragen. Fur diesen Einschluss
ist eine neue Gesundheitsprifung nétig.

© Consilium — Beratungsgesellschaft fur betriebliche Altersversorgung GmbH 18




CONSILIUITI
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Verlust der Fahrerlaubnis PKW/LKW/Bus

= Mit der qualifizierten Absicherung eines Verlustes der Fahr-
erlaubnis konnen auch Zielgruppen, fur die eine Berufsunfa-
higkeitsversicherung zu teuer ist, angesprochen werden:

» Fahrlehrer,
» Taxifahrer und
» Mitarbeiter von Lieferdiensten

_| = Auch fur Berufspendler nimmt die Fahrerlaubnis PKW ei-
nen hohen Stellenwert ein.

= Mit der optionalen Moglichkeit einer Absicherung des Risikos
> Verlust der Fahrerlaubnis LKW/Bus konnen weitere “Nicht-
— BU-Zielgruppen® angesprochen werden.

O Consilium — Beratungsgesellschaft fur betriebliche Altersversorgung GmbH
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betriebliche Altersversorgung

Grundfahigkeiten pragen unseren Lebensalltag

» Grundfahigkeiten bestimmen maldgeblich unseren Lebens-
alltag. Sowohl im Berufsalltag als auch im Privatleben sind
wir auf unsere Grundfahigkeiten zwingend angewiesen.

= Bereits ein schwerer Tinnitus kann das Horvermogen stark
einschranken und ein nicht rechtzeitig therapierter ,gruner
Star® kann den Verlust der Fahrerlaubnis PKW zur Folge

haben.

= Vor allem die Einbulle sensorischer Fahigkeiten kann
sowohl

» zur Aufgabe der beruflichen Tatigkeit, als auch
» zur sozialen Isolation fuhren.

© Consilium — Beratungsgesellschaft flr betriebliche Altersversorgung GmbH 20
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Beratungsgesellschaft fur
betriebliche Altersversorgung

Grundfahigkeiten pragen unseren Lebensalltag

= Eine fortschreitende Arthrose oder eine komplizierte Frak-
tur fuhren sehr schnell zum Verlust motorischer Fahigkeiten.

= Die Einschrankung der Mobilitat im Alltag bedeutet nicht
nur einen Verlust von Lebensqualitat, sondern erfordert u.U.
auch eine berufliche Neuausrichtung.

= Ein Berufswechsel und ein regelmaliiges Einkommen aus
(nicht-) selbststandiger Tatigkeit beruhrt den Anspruch auf
die Versicherungsleistung nicht.

= Mit der GF-Versicherung ist im Vergleich zur BU-Versiche-
rung in vielen Fallen eine deutlich hohere Absicherung mit
gleichem Beitrag moglich.

© Consilium — Beratungsgesellschaft flr betriebliche Altersversorgung GmbH
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Beratungsgesellschaft fur
betriebliche Altersversorgung

Ein Versicherungsfall aus der Alltagspraxis

Vor uber einem Jahr hatte ein junger Mann einen schweren
Motorradunfall erlitten.

Schadelbruch, ein Schadel-Hirn-Trauma, Koma, Verletzun-
gen von Nerven und multiple, schwere Frakturen waren die
Unfallfolgen.

Der zustandige Lebensversicherer (FFF und )
pruft noch immer eine leistungspflichtige Berufsunfahigkeit
der versicherten Person.

Mit dem Nachweis der (fein-)motorischen und intellektuellen
Fahigkeitsverluste ware dieser Versicherungsfall bereits seit
Monaten in der Leistung.

e Altersversorgung GmbH
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Beratungsgesellschaft for
betriebliche Altersversorgung

Ein Versicherungsfall aus der Alltagspraxis

* Ein selbststandiger Installateurmeister hatte einen Herzin-
farkt und mehrere Bandscheibenvorfalle erlitten .

* Der Kunde hatte das Risiko der Berufsunfahigkeit mit glei-
chem Versicherungsbeginn bei zwei Lebensversicherern
abgesichert; Laufzeiten und Versicherungsleistungen wa-
ren identisch gewabhit.

= Wahrend ein Lebensversicherer seine Leistungspflicht
nach drei Monaten anerkannte, lehnte das zweite Unter-
nehmen (FFF und % % % % ) eine Leistungszahlung
nach 15 Monaten mit dem Hinweis auf eine mdgliche Um-
organisation des Unternehmens ab.

Consilium — Beratungsgesellschaft fur betriebliche Altersversorgung GmbH
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Beratungsgesellschaft fur
betriebliche Altersversorgung

Zum Einstieg ... Grundfahigkeitenabsicherung

» Grundfahigkeitenversicherung zum
Schulbeginn .... Versicherungsschutz
fur kleines Geld ....

* ... mit dem Joker BU-Wechseloption
wahlweise in die BU-Versicherung
wechseln.

© Consilium — Beratungsgesellschaft fur betriebliche Altersversorgung GmbH
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Beratungsgesellschaft fur
betriebliche Altersversorgung

Zum Einstieg ... Grundfahigkeitenabsicherung

» Grundfahigkeitenversicherung zum
Schulbeginn ... Versicherungsschutz
fur kleines Geld ...

. mit dem Joker BU-Wechseloption
wahlweise in die BU-Versicherung
wechseln.

50 % weniger Zucker = Beitrag fur die
Grundfahigkeitenversicherung ...

... keine Mehrkosten fur die Eltern ...

... und ein wertvoller Beitrag fur eine
gesundere Ernahrung der Kinder!

© Consilium — Beratungsgesellschaft fur betriebliche Altersversorgung GmbH 25
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Beratungsgesellschaft fur
betriebliche Altersversorgung

Mussen wir ,,Vertrieb“ neu denken?

» Nein, wir haben schon immer Berufsunfahigkeit versichert .... never change a
running system ...

» ..., aber sind Ihre Kunden von morgen noch gegen Berufsunfahigkeit versicherbar?
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Mussen wir ,,Vertrieb“ neu denken?

» Nein, wir haben schon immer Berufsunfahigkeit versichert .... never change a
running system ...

» ..., aber sind Ihre Kunden von morgen noch gegen Berufsunfahigkeit versicherbar?

» Es ist nicht die Aufgabe des Vermittlers uber fur seinen Kunden Uber die geeignete
Versicherungslosung zu entscheiden! Alle Kunden sind mundige Versicherungs-
nehmer.

» Warum immer nur schwarz/weil3? Das eine tun .... das andere nicht lassen bringt
mehr Farbe in den Vertrieb.

» Fuhren Sie den Kunden auf eine ,Entweder-Oder-Entscheidungsebene®!
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Beratungsgesellschaft fur
betriebliche Altersversorgung

Mussen wir ,,Vertrieb“ neu denken?

» Nein, wir haben schon immer Berufsunfahigkeit versichert .... never change a
running system ...

» ..., aber sind Ihre Kunden von morgen noch gegen Berufsunfahigkeit versicherbar?

» Es ist nicht die Aufgabe des Vermittlers uber fur seinen Kunden Uber die geeignete
Versicherungslosung zu entscheiden! Alle Kunden sind mundige Versicherungs-
nehmer.

» Warum immer nur schwarz/weil3? Das eine tun .... das andere nicht lassen bringt
mehr Farbe in den Vertrieb.

» Fuhren Sie den Kunden auf eine ,Entweder-Oder-Entscheidungsebene®!

» Vorsorgealternativen aufzeigen .... Weichenstellungen rechtzeitig vornehmen ...
Nachversicherungsoptionen zielorientiert einsetzen ....
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betriebliche Altersversorgung

Konigsdisziplin: Absicherung der Arbeitskraft

Ein gesellschaftlicher Wandel, veranderte Ernahrungs- und Lebensgewohnheiten,
aber auch der globale Klimawandel erfordern auch und insbesondere bei der Ab-
sicherung der Arbeitskraft ein Umdenken mit Weitblick.

Die Versicherer sind mit neuen Versicherungslosungen und an einen sich wandeln-
den Markt adaptierten Tarifen gefordert.

Der Vermittler sollte seinen Beratungsansatz kritisch Uberdenken und sich mit der
Kundenansprache und Vorsorgeberatung neu aufstellen.

Kunden sollten fruher auf die Absicherung der Arbeitskraft angesprochen werden!

Bestehender Versicherungsschutz kann mit Nachversicherungsoptionen systema-
tisch und ohne erneute Gesundheitsprufung ausgebaut werden.
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Berufsunfahigkeits- versus Grundfahigkeitenversicherung — Biometrische

Absicherung, aber richtig!

Die vorgestellten Vortragsinhalte basieren auf Recherchen und Bewertungen der Consilium Beratungs-
gesellschaft fur betriebliche Altersversorgung mbH zum Zeitpunkt der Erstellung des Vortrags. Es wird aus-
drtcklich darauf hingewiesen, dass sich durch Gesetzesanderungen, aktuelle Rechtsprechung und/oder der
Anderung von Vertragsgrundlagen (TB und AVB) auch kurzfristig inhaltliche Veranderungen ergeben kdnnen.

Wichtiger Hinweis: Die in diesen Unterlagen in Ausziugen dargestellten Versicherungsbedingungen wurden
aus den zum Zeitpunkt der Erstellung der Unterlagen verfligbaren Versionen der Versicherungsbedingungen
entnommen. Die Darstellung erfolgt neutral, d.h. ohne Angabe des Versicherungsunternehmens und/oder
des gegenstandlichen Tarifs. Die fur den Vortrag exemplarisch berucksichtigten Versicherungsbedingungen
wurden ausnahmslos unter didaktischen Gesichtspunkten ausgewahlt. Eine Bewertung von Versicherungs-
unternehmen und/oder Versicherungstarifen durch die Consilium Beratungsgesellschaft fur betriebliche
Altersversorgung mbH ist damit nicht verbunden.

Die Vortragsunterlagen dienen ausschlieRlich zu persénlichen Informationszwecken. Durch die Uberlassung
der Unterlagen wird eine Haftung gegenuber dem Empfanger, Teilnehmer oder Dritten nicht begrindet.
Copyright by Consilium Beratungsgesellschaft fur betriebliche Altersversorgung mbH, Hochstadt/
Aisch. Alle Rechte vorbehalten. Jedes VeraulRern, Verleihen oder sonstiges Verbreiten, auch auszugsweise,
bedarf der ausdricklichen Zustimmung der Consilium Beratungsgesellschaft fur betriebliche Altersversor-
gung mbH vertreten durch den Geschaftsfuhrer Alexander Schrehardt.

Hochstadt/Aisch, 07.10.2019 Alexander Schrehardt
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